
ΕΙΔΙΚΗ ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 

Σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 3Γ Νόμου 4706/2020 ως ισχύει 
τροποποιηθείς με τον Νόμο 5193/2025 

 

                                                                                                               Μαρούσι, 29/09/2026 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Επωνυμία: ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αριθμός ΓΕΜΗ: 000356301000 

ΑΦΜ: 094129169 

Τομέας δραστηριότητας: Παροχή υπηρεσιών υγείας 

Αριθμός εργαζομένων σε ατομικό επίπεδο: 3.273 άτομα 

Ετήσιος κύκλος εργασιών (2025): € 271.723 χιλ. 

Ετήσιος Ισολογισμός Εταιρείας: (ενεργητικό) 537.993 χιλ. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 938/26-6-2026  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ:  

 ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΕΛΩΝ 

ΑΝΔΡΕΣ 
ΜΕΛΗ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
ΜΕΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΜΕΛΩΝ 
ΥΠΟΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΜ
ΕΝΟΥ ΦΥΛΟΥ 

Μέλη 9 6 3 33,33% 

Εκτελεστικά 5 4 1 33,33% 

Μη 
Εκτελεστικά 

1 1 - - 

Ανεξάρτητα 
μη 
εκτελεστικά 

3 1 2 66,67% 

 

Η παρούσα Έκθεση καταρτίστηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 943/29/9/2026  Απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Εισηγμένη Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με αριθμό ΓΕΜΗ 000356301000, σε πλήρη συμμόρφωση με τις 
διατάξεις  του ως άνω νόμου και του άρθρου 3Α Νόμου 4706/2020 έχει λάβει ήδη όλα τα 
απαραίτητα οργανωτικά μέτρα  για τον ορισμό εκτελεστικού μέλους από το 
υποεκπροσωπούμενο φύλο, κατά την πρώτη, μετά την έναρξη ισχύος του ως άνω 
άρθρου, λήξη θητείας. 



Συγκεκριμένα, σε εφαρμογή και  της σχετικής διάταξης της Πολιτικής Καταλληλότητας 
Μελών ΔΣ της  Εταιρείας (politiki_katallilotitas_ds_2025.pdf), από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 26-6-2026 εξελέγη νέο 9μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, με τριετή θητεία, αποτελούμενο από 6 άνδρες και 3 γυναίκες.  

Επί του συνόλου των μελών του ΔΣ το ποσοστό του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
ανέρχεται σε 33,33%.  

Εκ των μελών του ΔΣ, 5 μέλη είναι εκτελεστικά, εκ των οποίων ένα μέλος είναι γυναίκα.  
Περαιτέρω επί συνόλου 4 μη εκτελεστικών μελών του ΔΣ, τα 2 μέλη είναι γυναίκες. 

Κατά συνέπεια πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις για την ισόρροπη εκπροσώπηση 
των φύλων σε θέσεις διευθυντικών στελεχών.  

Η παρούσα Έκθεση αναρτάται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και αποστέλλεται εντός 
προθεσμίας μέχρι 30/09/2026: 

α) στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (info@cmc.gov.gr) , 

β) στο Τμήμα Τεκμηρίωσης, Έρευνας και Ψηφιακής Υποστήριξης (Παρατηρητήριο 
Ισότητας των Φύλων) της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (i.sioula@isotita.gr και 
protokolo@minscfa.gov.gr ) 

γ) στον Συνήγορο του Πολίτη (grafeiosynigorou@synigoros.gr   και equality@synigoros.gr ). 

 

                                                                                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

                                                                                         ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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